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НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  ВОДНОГО ГОСПОДАРСТВА

ТА ПРИРОДОКОРИСТУВАННЯ

НАКАЗ

" 29 "  09 2011 р.                        м. Рівне                      

  № 534
Про підсумки об’єднаного
відкритого огляду-конкурсу 
Згідно з наказом по університету від 24 січня 2011 року за № 48 з 18 по 20 травня 2011 року проведено об’єднаний відкритий огляд-конкурс навчальних підрозділів університету з навчально-методичного забезпечення і новітніх технологій навчання у 2010-2011 навчальному році та на кращу організацію і результативність науково-дослідної роботи у 2010 році.
У конкурсі брали участь 46 кафедр, Костопільський будівельно-технологічний технікум, автотранспортний технікум, технікум технологій та дизайну, технічний коледж, відділи університету. 
За підсумками роботи конкурсної комісії
НАКАЗУЮ:

нагородити дипломами університету та преміювати таких працівників: 
1. За кращу організацію навчально-методичного забезпечення напряму підготовки  у 2010-2011 н.р. нагородити:
дипломом за друге місце кафедру водопостачання та бурової справи за напрям підготовки „Гідротехніка (водні ресурси)”;

дипломом за третє місце кафедру обліку і аудиту за напрям підготовки „Облік і аудит”.
2. За краще навчально-методичне забезпечення роботи кафедри в ЄКТС у 2010-2011 н.р. нагородити:
дипломами за перше  місце кафедру охорони праці і безпеки життєдіяльності; кафедру українознавства, педагогіки і психології;

дипломом за друге місце кафедру економічної теорії;

 дипломом за третє місце кафедру іноземних мов.
3. За краще методичне забезпечення навчальної дисципліни в 2010-2011 н.р. нагородити:

дипломом за перше місце Гронтковську Галину Еразмівну, к.е.н., доцента, завідувача кафедри економічної теорії за навчально-методичний комплекс навчальної дисципліни „Макроекономіка” та виплатити премію:

Гронтковській Галині Еразмівні, к.е.н., доценту, завідувачу кафедри економічної теорії, - 600 грн.

дипломом за друге місце колектив авторів кафедри охорони праці і безпеки життєдіяльності: Филипчука Віктора Леонідовича, д.т.н., професора, завідувача кафедри; Туровську Галину Іванівну, к.т.н., доцента, за навчально-методичний комплекс навчальної дисципліної „Основи охорона праці” та виплатити премію: 

Филипчуку Віктору Леонідовичу,  д.т.н., професора, завідувачу кафедри охорони праці і безпеки життєдіяльності, - 150 грн.;
Туровській Галині Іванівні, к.т.н., доценту кафедри охорони праці і безпеки життєдіяльності, – 350 грн.

дипломом за третє місце колектив авторів кафедри хімії: Яцкова Миколу Васильовича, доцента, завідувача кафедри; Манековську Ірину Євгеніївну, доцента; Мисіну Оксану Іванівну, асистента, за навчально-методичний комплекс навчальної дисципліни „Хімія з основами біохімії” та виплатити премію: 
Яцкову Миколі Васильовичу, доценту кафедри хімії, - 136 грн.;
Манековській Ірині Євгеніївні, доценту кафедри хімії, - 132 грн.;
Мисіній Оксані Іванівні, асистенту кафедри хімії, - 132 грн.
дипломом за третє місце колектив авторів кафедри водопостачання та бурової справи: Орлова Валерія Олеговича, д.т.н., професора, завідувача кафедри; Орлову Аллу Миколаївну, к.т.н., доцента; Литвиненко Ларису Леонідівну, к.т.н., доцента; Мартинова Сергія Юрійовича, к.т.н., доцента; Зощука Віталія Олеговича, к.т.н., асистента за навчально-методичний комплекс навчальної дисципліни „Водопостачання і водовідведення” та виплатити премію: 
Орлову Валерію Олеговичу, д.т.н., професору, завідувачу кафедри водопостачання та бурової справи, - 80 грн.;
Орловій Аллі Миколаївні, к.т.н., доценту кафедри водопостачання та бурової справи, - 80 грн.;
 Литвиненко Ларисі Леонідівні, к.т.н., доценту кафедри водопостачання та бурової справи, - 80 грн.;
Мартинову Сергію Юрійовичу, к.т.н., доценту кафедри водопостачання та бурової справи,- 80 грн.;
Зощуку Віталію Олеговичу, к.т.н., асистенту кафедри водопостачання та бурової справи, - 80 грн.
4. За кращу впроваджену інноваційну технологію навчання в ЄКТС 2010-2011 н.р. нагородити:

дипломами за перше місце колектив авторів: Петрука Віктора Анатолійовича, к.т.н., доцента кафедри економіки підприємства; Куліш  Олександру Олександрівну, програміста 1-ої категорії відділу технологій дистанційного навчання; Сподар Ольгу Володимирівну,  програміста 2-ої категорії відділу технологій дистанційного навчання за інноваційну технологію „Презентація та результати апробації програмного комплексу моніторингу якості знань студентів „ЮНІВЕР-2” та виплатити премію: 

Петруку Віктору Анатолійовичу, к.т.н., доценту кафедри економіки підприємства, – 120 грн.;

Куліш  Олександрі Олександрівні, програмісту 1-ої категорії відділу технологій дистанційного навчання, - 120 грн.;

Сподар Ользі Володимирівні, програмісту 2-ої категорії відділу технологій дистанційного навчання, - 60 грн.
     дипломом за друге місце Баховця Бориса Опанасовича, к.т.н., професора кафедри електротехніки та автоматики, за інноваційну технологію „Комплекс методичного забезпечення активного вивчення студентами курсу „Автоматизований електропривод” та виплатити премію: 

Баховцю Борису Опанасовичу, к.т.н., професору кафедри електротехніки та автоматики, - 250 грн.
дипломом за третє місце колектив авторів кафедри розробки родовищ корисних копалин: Гнєушева Володимира Олександровича, доцента; Стріху Володимира Андрійовича, доцента; Пастухова Олександра Васильовича, старшого викладача; Рибака Ігната Івановича, старшого викладача за інноваційну технологію „Комплексне виїзне лабораторно-практичне заняття на виробництві” та виплатити премію: 

Стрісі Володимиру Андрійовичу, к.т.н., доценту кафедри розробки родовищ корисних копалин, - 100 грн.;
Рибаку Ігнату Івановичу, старшому викладачеві кафедри розробки родовищ корисних копалин, - 100 грн.
      дипломом за третє місце колектив авторів кафедри економічної теорії: Гронтковську Галину Еразмівну, к.е.н., доцента, завідувача кафедри; Кухара Олега Володимировича, к.е.н., доцента, за інноваційну технологію „Економічний турнір. Інноваційна технологія навчання в ЄКТС” та виплатити премію: 

     Гронтковській Галині Еразмівні, к.е.н., доценту, завідувачу кафедри економічної теорії, - 100 грн.;
Кухару Олегу Володимировичу, к.е.н., доценту кафедри економічної теорії, - 100 грн.
5. За кращу експозицію на огляді-конкурсі серед кафедр нагородити:
дипломом за перше місце кафедру менеджменту; 

дипломами за друге місце кафедру українознавства, педагогіки і психології; кафедру економіки підприємства;
дипломом за третє місце кафедру іноземних мов.
5.1. За кращу експозицію на огляді-конкурсі серед навчальних підрозділів   1-2 рівнів акредитації нагородити:
дипломом за перше місце технікум технологій та дизайну. Виплатити премію за кошти технікуму технологій та дизайну таким працівникам: Садовник Галині Григорівні, заступнику директора з навчальної роботи; Козел Марині Володимирівні, викладачу; Петрук Наталії Віталіївні, викладачу; Сверлюк Лесі Андріївні, викладачу; Яковишиній Ользі Леонідівні, викладачу; Павлюку Адаму Захаровичу, методисту; Лакус Ларисі Тарасівні, викладачу.
дипломом за друге місце технічний коледж. Виплатити премію за кошти технічного коледжу таким працівникам: Яцкову Миколі Васильовичу, директору технічного коледжу НУВГП; Осадчій Ларисі Костянтинівні, заступнику директора з навчальної роботи; Васьковець Лідії Іванівні, заступнику директора з навчально-методичної роботи; Белелі Марині Олександрівні, методисту; Мельнику Олександру Вікторовичу, оператору; Мацневу Валентину Олеговичу, лаборанту.
5.2. За кращу експозицію на огляді-конкурсі серед підрозділів університету     нагородити:

дипломом за перше місце центр міжнародних та регіональних зв’язків;
дипломом за друге місце навчально-методичний відділ.
6. За кращий сучасний засіб навчання у 2010-2011 н.р. нагородити:

     дипломом за перше місце колектив авторів кафедри будівельних, дорожніх, меліоративних машин і обладнання: Нікітіна Валерія Георгійовича, доцента; Мобіло Леоніда Володимировича, доцента; Процика Дмитра Івановича, асистента за розробку сучасного засобу навчання „Діюча модель шнекороторного екскаватора-каналокопача” та виплатити премію:
Процику Дмитру Івановичу, асистенту кафедри будівельних, дорожніх, меліоративних машин і обладнання, - 400 грн.
7. За кращий майстер-клас, проведений в рамках огляду-конкурсу, нагородити: 

    дипломом за перше місце Токар Людмилу Олександрівну, к.т.н., старшого викладача кафедри гідравліки за майстер-клас - лабораторне заняття на тему „Побудова п’єзометричної та напірної лінії при русі рідини в трубі змінного перерізу” та виплатити премію - 250 грн.;

     дипломом за перше місце Кушнірука Юрія Степановича, к.географічних.н., старшого викладача кафедри водогосподарської екології, гідрології та природокористування за майстер-клас - лекційне заняття на тему „Оцінка рекреаційного потенціалу території” та виплатити премію - 250 грн.;

дипломами за друге місце колектив авторів кафедри архітектури: Гуменюка Івана Степановича, старшого викладача; Руднєва Сергія Миколайовича, старшого викладача; Подольця Петра Михайловича, старшого викладача за майстер-клас - практичне заняття на тему „Садово-паркова скульптура” та виплатити премію:

 Подольцю Петру Михайловичу, старшому викладачу кафедри архітектури, - 200 грн.;

дипломами за третє місце Шевчук Тамару Євгенівну, ст. викладача кафедри політології, соціології і права за майстер-клас - лекційне заняття на тему „Викладання соціології за методом опорних сигналів” та виплатити премію - 150 грн.
8. За підготовку відкритого огляду-конкурсу навчальних підрозділів університету з навчально-методичного забезпечення і новітніх технологій навчання у 2010-2011 навчальному році, забезпечення навчального процесу підручниками, навчальними та навчально-методичними посібниками, конспектами лекцій, інформаційними матеріалами заохотити таких працівників університету:

Зубілевич Світлану Яківну, начальника навчально-методичного відділу, – 700 грн.;
Губницьку Ольгу Миколаївну, зав. відділу організації методичного забезпечення навчального процесу, –  500 грн.;
Костюкову Тамару Андріївну, зав. відділу інноваційних технологій та системних досліджень, –  500 грн.;
Ревуцьку Любов Михайлівну, методиста вищої категорії відділу організації методичного забезпечення навчального процесу, –  200  грн.;
Гринько Лілію Анатоліївну, методиста вищої категорії відділу організації методичного забезпечення навчального процесу, – 200 грн.;

Пшеюк Оксану Олексіївну, методиста вищої категорії відділу організації методичного забезпечення навчального процесу, – 200 грн.;
Бордюженко Надію Сергіївну, методиста відділу інноваційних технологій та системних досліджень, – 100 грн.;
11. Бухгалтерії університету виплатити премію за рахунок економії фонду заробітної плати по спецкоштах. 
    12. На підставі даного наказу  видати накази про преміювання працівників

 технічного коледжу і технікуму технологій та дизайну.
13. Зав. загальним відділом Бескід Н.О. довести даний наказ до всіх підрозділів університету.


Підстава: службова записка  проректора  з знауково-педагогічної та методичної роботи А.А.Білецького.
Ректор                                                   В.А. Гурин
Погоджено:

Проректор з науково-педагогічної

та методичної роботи




                              А.А. Білецький
Начальник навчально-методичного
відділу







           
С.Я. Зубілевич
Начальник юридичного відділу                                                         А.І. Глодя

Головний бухгалтер                                                                            С.А. Довжук

Начальник відділу кадрів                                                                    Ю.Л. Зимка

Голова профкому                                                                                 Н.Д.Погребняк

[image: image2.png]



_999695015.unknown

